
  ))راردادكارـق((
  

قانون كار موضوع بند )7(الحاقي به ماده )3(قانون كار جمهوري اسلامي ايران و تبصره )10(اين قراداد به موجب ماده

مجمع تشخيص  25/08/1387مصوب  -قانون رفع برخي از موانع توليد و سرمايه گذاري صنعتي) 8(ماده) الف(

  .منعقد ميشود كارگرارفرما و نماينده قانوني ك/مصلحت نظام بين كارفرما 

  كارفرما: مشخصات طرفين - 1

       .........................:  آقايبه مديريت   ........................................................

  :به نشاني  

  كارگر و 

  ...............................شماره شناسنامه....................متولد........................فرزند........................................... خانم/آقاي

  .منعقد ميگردد  ...................................شماره ملي 

   قرارداد موقت كار  : نوع قرارداد- 2

   :يابد به آن اشتغال مي كارگريا وظيفه اي كه  نوع كار يا حرفه يا حجم كار- 3

  محدوده شهرستان مشهد : م كارمحل انجا- 4

  :.................................تاريخ انعقاد قرارداد - 5

   )        (   به مدت .......................لغايت.........................اين قرارداداز تاريخ : مدت قرارداد - 6

   ضافه كار محاسبه و پرداخت مي شودهفت ساعت و بيست دقيقه كه مازاد بر آن بصورت ا: ساعات كاري - 7

  :لسعياحق  - 8

در  مي شود كه محاسبه و ساعات كار روزانه  قانون كار متناسب با تعداد روز  كاري در ماه  39طبق ماده مبنا / مزد ثابت) الف

  .به كارگر پرداخت مي گردد  "ماه نقداپايان هر

در ... كليه مزاياي عادي قانون كار اعم از  بيمه تامين اجتماعي ، عيدي ، سنوات ، حق مسكن ، خوارو بـار ، بـن و    :ساير مزايا) ج 

  فيش حقوقي محاسبه و پرداخت مي شود
   

  .اين قرارداد در موارد ذيل توسط هريك از طرفين قابل فسخ است: شرايط فسخ قرارداد -13

  . ميشود اعلام "بل كتباقبل به طرف مقا  روزپنج  فسخ قرارداد

 شرايط فسخ قرارداد

.........................................................................................................................................................................................................................  

  

طرف قرادادجزئيات قرارداد را مطالعه واز مفادآن اطلاع حاصل نموده و ذيل آن رابه منظور قبول مفادآن                                             اينجانب 

هل به مفاد قراردادرا از مستند به جهل گرددو حق هر گونه ادعاي بعدي در مورد ج "امضا مينمايم و هيچگونه نكته مبهمي وجود نداشته كه بعدا

  .و في المجلس يك نسخه از قرارداد را دريافت نمودم .خود سلب مينمايم

  

  

  

  كارگرمحل امضاء                      محل امضاء كارفرما                                          

  

  


